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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

NAZWISKO:

IMIE (MIONA):

DATA URODZENIA:
OBYWATELSTWO':
WSKAZANIE DANYCH
KONTAKTOWYCH?:

WYKSZTALCENIE: PODSTAWOWE, ZASADNICZE ZAWODOWE, SREDNIE, WYZSZE?

(niepotrzebne skreslic)

KWALIFIKACJE ZAWODOWE*:

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA:
NAZWA PRACODAWCY i MIEJSCOWOSC STANOWISKO

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)

T Jezeli jest wymagane w ogtoszeniu o naborze.
2 Do wyboru (adres zamieszkania lub email lub telefon lub inne).
3 Jezeli jest wymagane w ogtoszeniu o naborze.
4 Jezeli jest wymagane w ogtoszeniu o naborze.



INFORMACJA SZCZEGQLOWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
ZBIERANYCH PRZEZ OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W GLIWICACH

Dane osobowe zbieramy i przetwarzamy recznie oraz automatycznie w zwigzku z przeprowadzeniem
postepowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy w oraz pozyskania kandydatéw do zatrudnienia
w ramach umow na zastepstwo za nieobecnych pracownikow.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

art. 6 ust. 1 lit. c) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r Kodeks pracy (art. 221 §1) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14 art. 15),

art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (art. 13 ust. 2b) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (art. 2b ust. 1 pkt 3)) w przypadku przetwarzania danych
o niepetnosprawnosci w tym niezbednych do wykonania szczegélnych praw dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

art. 6 ust. 1 lit. c) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (art. 41 §1aa pkt 3)) dane dotyczace skazan pochodzgcych z Krajowego
Rejestru Karnego,

art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w przypadku pisemnej zgody wyrazonej
przez kandydata - dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji w celu pozyskania kandydatow do zatrudnienia
w ramach umow na zastepstwo za nieobecnych pracownikow,

art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w przypadku pisemnej zgody wyrazonej
przez kandydata — w odniesieniu do danych osobowych dobrowolnie podanych przez kandydata
w dokumentach aplikacyjnych..

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gliwicach, ul. Gérnych Watéw 9, 44-100 Gliwice.

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg moze korzystac z nastepujgcych uprawnien:

- zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

- zagdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- zadania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

- zagdania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,

- przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Dodatkowe informacije:

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

- innym podmiotom, w celu wykonywania zadan publicznych,

- innym osobom lub podmiotom, jezeli przepis prawa naktada na administratora danych osobowych obowigzek
udostepnienia przetwarzanych danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow Swiadczgcych wsparcie
techniczne dla systeméw informatycznych i teleinformatycznych, w ktérych dane osobowe sg przetwarzane.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Jednostki organizacyjne Miasta Gliwice wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Gliwicach sg wspoétadministratorami danych osobowych.

Okres przechowywania danych osobowych okreslajg przepisy kancelaryjno-archiwalne, dla celu w jakim
przetwarzamy Pani/Pana dane okres przechowywania akt wynosi 3 miesigce w przypadku naboru na
stanowisko urzednicze oraz jeden miesigc w przypadku naboru na stanowisko pomocnicze i obstugi lat,
w przypadku zatrudnienia przez okres przewidziany przepisami prawa od momentu rozwigzania stosunku
pracy, natomiast dane z monitoringu przechowujemy 14 dni od dnia nagrania.

W Osrodku nie ma miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym
profilowanie.

Niepodanie danych lub podanie niepetnych danych moze uniemozliwi¢ zatatwienie sprawy.

W razie pytan i watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zbieranych przez Osrodek
mozna sie kontaktowa¢ za pomoca poczty tradycyjnej, listownie na adres: ul. Gérnych Watéw 9, 44-100
Gliwice, poprzez: kontakt e-mailowy pod adresem: ops@ops.gliwice.eu.




DOBROC | SZACUNEK

0SRODEK POMOcy  Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach

7 A RZETELNOSC
SPOLECZNE] ul. Gérnych Watow 9 Eracvwose
MR 44-100 Gliwice Srarosd

miejscowosc¢, data

imie i nazwisko

Dotyczy naborunr ..........ccooeiiiiiiiinnn. na stanowisko: ..o
OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz zatrudnienie na w/w stanowisku moze nastgpi¢ od ........................

podpis

2. Oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

3. Oswiadczam, ze nie bytam/bytem* skazana/skazany* wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. OsSwiadczam, ze brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia
w O$rodku Pomocy Spotecznej w Gliwicach na stanowisku objetym naborem.

5. Oswiadczam, ze zapoznatam/em* sie z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gliwicach” / ,,Procedurg naboru na stanowiska pomocnicze

3 %

i obstugi”.

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
po zakonczeniu procesu naboru, w celu ewentualnego zatrudnienia na umowe na zastepstwo.

podpis

7. Przyjmuje do wiadomosci fakt, Zze informacje zawarte w mojej ofercie pracy stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym
w ogtoszeniu o naborze.

8. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
naboru zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

*) niepotrzebne skresli¢



