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ZAKRES REALIZACII USLUGI

I. Wsparcie kadry kierowniczej i Dzialu Kadr i Organizacji (ok. 25 osdb)
w nastepujacym zakresie:

1. Wspoitworzenia analizy posiadanych zasobdéw kadrowych w kontekscie wdrazanej zmiany.

2. W przygotowaniu procedur oraz narzedzi uwzgledniajacych szerokie spektrum czynnikow
pozwalajacych na jak najlepszy dobér pracownika do pracy w danym zespole.

3. Konsultowanie i doradzanie w procesie tworzenia $ciezki rozwoju zawodowego, motywacji
i szkolenia pracownikow.

4. Przygotowania opiséw nowych stanowisk i przypisanych do nich zakreséw czynnosci.

5. Prawidtowego przygotowania do przeprowadzania rozmdw rekrutacyjnych / kwalifikacyjnych.

6. Opracowania dokumentow zwigzanych z wdrazanymi zmianami organizacyjnymi: regulamin
organizacyjny, statut, schemat organizacyjny oraz w utworzeniu wewnetrznych polityk
antydyskryminacyjnych.

7. Przygotowania procedur odnoszacych sie do pracy nowopowstatych zespotdw - ich wzajemnych
zaleznosci, odpowiedzialnosci i przekazywania informacji.

8. Opracowaniu polityki udzielania swiadczen pomocy spotecznej powigzanych z elementem
wspotpracy ze strony beneficjenta $wiadczen finansowych.

Wsparcie kadry kierowniczej (dla ok. 20 osdb) bedzie swiadczone w nastepujagcym wymiarze: pierwsze
4 miesigce po ok. 18 h na miesigc, w kolejnych 2 miesigcach po ok. 11 h na miesigc.

Wsparcie kadry Dziatu Kadr i Organizacji (dla ok. 5 oséb) bedzie $wiadczone w nastepujgcym wymiarze:
pierwsze 2 miesigce po ok. 40 h na miesigc, kolejne 4 miesigce po okoto 25 h na miesiac.

Wykonawca zapewnia, ze minimum 50% godzin realizacji ustugi bedzie $wiadczone w siedzibie
Zamawiajacego, tj. w budynku przy ul. Gérnych Watéw 9 w Gliwicach lub w innym miejscu wskazanym
przez Zamawiajacego na terenie Gliwic.

II. Wsparcie pracownikow socjalnych i specjalistow w procesie przygotowania
do wdrazania usprawnien (ok. 85 osdéb) w nastepujacym zakresie:

1. Samookreslenia swojego miejsca w nowej strukturze, jak wtasciwie okreslic swoje
predyspozycje do pracy w okreslonym zespole, oczekiwania zwigzane z wdrazang
zmiang itp.

Wsparcie pracownikéw socjalnych (dla ok. 85 oséb) bedzie $wiadczone w nastepujgcym wymiarze:
pierwsze 2 miesigce po ok. 40 h na miesiac, kolejne 4 miesigce po ok. 30 h na miesiac.

Wykonawca zapewnia, ze minimum 50% godzin realizacji ustugi bedzie $wiadczone w siedzibie
Zamawiajacego, tj. w budynku przy ul. Gérnych Watéw 9 w Gliwicach lub w innym miejscu wskazanym
przez Zamawiajacego na terenie Gliwic.
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