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Zatgcznik nr 1 do umowy nr ZP.322.....2019
WARUNKI REALIZACII UStUGI

I. Wspoltworzenie analizy posiadanych zasobow kadrowych w kontekscie
wdrazanej zmiany:

= przygotowanie planu czynnosci / zadan niezbednych do wiasciwego wykonania analizy

= protokot z kazdego spotkania (zwierajacy date spotkania, syntetyczny opis tresci omawianych
na danym spotkaniu, wnioski i rekomendacje dotyczace dalszej pracy w danym zakresie)

= zaopiniowanie produktu finalnego

min. 50 % godz. w OPS (do dyspozycji pracownikéw OPS)
max. 50 % godz. poza OPS (na przygotowanie wnioskow, rekomendacji, narzedzi)

II. Przygotowanie procedur oraz narzedzi uwzgledniajacych szerokie spektrum
czynnikéw pozwalajacych na jak najlepszy dobér pracownika do pracy w danym
zespole:

= przygotowanie koncepcji okreslajacej dobdr procedur oraz narzedzi zwigzanych z wytonieniem
pracownikéw do pracy w danym zespole

= protokot z kazdego spotkania (zawierajacy date spotkania, syntetyczny opis tresci omawianych
na danym spotkaniu, wnioski i rekomendacje oraz narzedzia dotyczace dalszej pracy w danym
zakresie)

= zaopiniowanie produktow finalnych

min. 50 % godz. w OPS (do dyspozycji pracownikow OPS)
max. 50 % godz. poza OPS (na przygotowanie wnioskow, rekomendacji, narzedzi)

III. Konsultowanie i doradzanie w procesie tworzenia $ciezki rozwoju
zawodowego, motywacji i szkolenia pracownikow:

= wskazanie etapdéw dziatania w procesie tworzenia Sciezki rozwoju zawodowego, motywacji
i szkolenia pracownikow

= protokot z kazdego spotkania (zawierajacy date spotkania, syntetyczny opis tresci omawianych
na danym spotkaniu, wnioski i rekomendacje oraz narzedzia dotyczace dalszej pracy w danym
zakresie)

= zaopiniowanie produktow finalnych

min. 50 % godz. w OPS (do dyspozycji pracownikéw OPS)
max. 50 % godz. poza OPS (na przygotowanie wnioskéw, rekomendacji, narzedzi)

IV. Przygotowanie opisow nowych stanowisk i przypisanych do nich zakresow
czynnosci:

= wskazanie istotnych aspektéow niezbednych do uwzglednienia przy opracowywaniu opisow
stanowisk i zakreséw czynnosci

= protokot z kazdego spotkania (zawierajacy date spotkania, syntetyczny opis tresci omawianych
na danym spotkaniu, wnioski i rekomendacje oraz narzedzia dotyczace dalszej pracy w danym
zakresie)

= zaopiniowanie produktéw finalnych

min. 50 % godz. w OPS (do dyspozycji pracownikdw OPS)
max. 50 % godz. poza OPS (na przygotowanie wnioskéw, rekomendacji, narzedzi)
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V. Przygotowanie do przeprowadzania rozmoéw rekrutacyjnych / kwalifikacyjnych:

= wskazanie istotnych aspektéw niezbednych do uwzglednienia przy rozmowach rekrutacyjnych /
kwalifikacyjnych

= protokot z kazdego spotkania (zawierajacy date spotkania, syntetyczny opis tresci omawianych
na danym spotkaniu, wnioski i rekomendacje oraz narzedzia dotyczace dalszej pracy w danym
zakresie)

= zaopiniowanie produktéw finalnych

min. 50 % godz. w OPS (do dyspozycji pracownikow OPS)
max. 50 % godz. poza OPS (na przygotowanie wnioskéw, rekomendacji, narzedzi)

VI. Opracowanie dokumentéw zwigzanych z wdrazanymi zmianami
organizacyjnymi: regulamin organizacyjny, statut, schemat organizacyjny
oraz w utworzeniu wewnetrznych polityk antydyskryminacyjnych:

= wskazanie istotnych aspektéw niezbednych do uwzglednienia przy opracowywaniu ww.
dokumentow

= protokot z kazdego spotkania (zawierajacy date spotkania, syntetyczny opis tresci omawianych
na danym spotkaniu, wnioski i rekomendacje oraz narzedzia dotyczace dalszej pracy w danym
zakresie)

= zaopiniowanie produktow finalnych

min. 50 % godz. w OPS (do dyspozycji pracownikéw OPS)
max. 50 % godz. poza OPS (na przygotowanie wnioskow, rekomendacji, narzedzi)

VII. Przygotowanie procedur odnoszacych sie do pracy nowopowstalych zespotow
- ich wzajemnych zaleznosci, odpowiedzialnoséci i przekazywania informacji
oraz opracowanie polityki udzielania swiadczen pomocy spotecznej powiazanych
z elementem wspolpracy ze strony beneficjenta swiadczen finansowych:

= przygotowanie koncepcji okreslajacej dobdr procedur zwigzanych z utworzeniem nowych
zespotdw oraz polityki udzielania $wiadczen w OPS

= protokot z kazdego spotkania (zawierajacy date spotkania, syntetyczny opis tresci omawianych
na danym spotkaniu, wnioski i rekomendacje oraz narzedzia dotyczace dalszej pracy w danym
zakresie)

= zaopiniowanie produktow finalnych

min. 50 % godz. w OPS (do dyspozycji pracownikéw OPS)
max. 50 % godz. poza OPS (na przygotowanie wnioskéw, rekomendacji, narzedzi)

VIII. Wsparcie pracownikow socjalnych i specjalistow w procesie przygotowania
do wdrazania usprawnien:

= przygotowanie koncepcji / planu / schematu spotkan z pracownikami (zakres tematyczny,
wykorzystane narzedzia, itp.)

=>» protokét z kazdego spotkania (zawierajacy date spotkania, syntetyczny opis treéci omawianych
na danym spotkaniu, wnioski i rekomendacje oraz narzedzia dotyczace dalszej pracy w danym
zakresie)

min. 50 % godz. w OPS (na spotkania / do dyspozycji pracownikéw OPS)
max. 50 % godz. poza OPS (na przygotowanie wnioskéw, rekomendacji, narzedzi)
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