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Zarzadzenie nr 60 /2016
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gliwicach z dnia 7. lutego 2016

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacjg zadania publicznego z zakresu uslug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach realizacji projektu "Czas na zmiany II"
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Dzialajac w oparciu o petnomocnictwo nr 2015/3186/C/PM Prezydenta Miasta Gliwice oraz art. 25 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. Z 2015 r., poz. 163 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 1 1
ust. 112 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U.z 2014 r.,, poz. 1118 z p6Zn. zm.)

zarzgdzam co nast¢puje:

g

Oglasza sie otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym w formie powierzenia i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji dziatan.
Tres¢ ogloszenia o otwartym konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o otwartym konkursie ofert publikuje si¢ poprzez jego zamieszczenie:
e na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej

¢ na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach
e na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Brygida Ja Qn‘\i:; 1ska
i\
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2016
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gliwicach z dnia 11 lutego 2016

Ogloszenie

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 2 2014 r., poz. 1118 z pdézn. zm.) i Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze
wilgczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego i1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Ministra Infrastruktury i Rozwoju pkt. 8
podrodz. 4.6 oraz Pelnomocnictwa nr 2015/3186/C/PM Prezydenta Miasta Gliwice - Dyrektor Osrodka
Pomocy Spolfecznej w Gliwicach oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania z zakresu ushug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikéw projektu ,Czas na zmiany II”
wspoélfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w okresie od dnia
zawarcia umowy na realizacj¢ zadania do 30.11.2016 r. r formie powierzenia i udzielenia dotacji na
sfinansowanie realizacji zadania.

I. Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach ktorych realizowane beda
nastepujace przedsiewzigcia:

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania dla 12-15 osob —
uczestnikow projektu ,,Czas na zmiany II” wytypowanych przez pracownikéw projektu.

2. Posrednictwo pracy - przedstawienie minimum 3 ofert pracy z lokalnego rynku pracy zgodnych
z kwalifikacjami i mozliwosciami na uczestnika, dla 10 o0séb — uczestnikéw projektu ,,Czas na
zmiany II” wytypowanych przez pracownikdéw projektu.

3. Zorganizowanie okresie od maja do konca lipca szkolen, kurséw kwalifikacyjnych, konczacych sig
zdaniem formalnego egzaminu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje. Egzamin musi zostaé
przeprowadzony przez uprawniona do tego instytucje. dla minimum 12 0s6b maksymalnie 15 0s6b —
uczestnikow projektu ,,Czas na zmiany II” wytypowanych przez pracownikéw projektu. Preferowane
rodzaje szkolef/kursow kwalifikacyjnych: obstuga wozka widlowego, kursy UDT na podesty
ruchome, suwnice sterowane, wyciagarki, zurawie, dzwigi towarowe i budowlane.

4. Organizacja 1 wizyty studyjnej do pracodawcy zatrudniajgcego osoby niepelnosprawne, bez
kwalifikacji lub podmiotu ekonomii spolecznej na terenie wojewodztwa $laskiego, lacznie dla 20
uczestnikow projektu ,,Czas na zmiany II"" wytypowanych przez pracownikéw projektu.

5. Organizacja 2 briefingéw/spotkan pracodawcy /lub pracodawcéw z uczestnikami projektu ,,Czas na
zmiany II”, ktére maja na celu zmiany postaw i zmiany postrzegania swoich szans na rynku pracy.

6. Wsparcie trenera pracy dla 10 0sdb niepelnosprawnych lub 0s6b usamodzielnianych po opuszczeniu
pieczy zastgpczej — uczestnikow projektu ,,Czas na zmiany II” wytypowanych przez pracownikow
projektu, w zakresie min. 5 godz./osobe

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: 68 000,00 zi

W latach ubiegtych nie realizowano zadan z zakresu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

II. Zasady przyznawania dotacji.

1. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118 z pdzn. zm.).
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Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia realizacji zadania.

Dotacje celowe na realizacje ofert wylonionych w otwartym konkursie ofert sq przyznawane poprzez
zawarcie umowy.

Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez przyznania
dotacji w kwocie okreslonej w ofercie. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ inna niz wnioskowana.

W ramach przyznawanych dotacji rozliczane beda koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia
umowy — nie przewiduje si¢ refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

Dotacje nie beda przyznawane na wydatki niezwiazane bezposrednio z realizacja zadania.

Koszty obstugi zadania, tj. obshuga finansowo-ksiggowa, promocja, zarzadzanie powinny zostaé
rozliczone wkladem wlasnym (udzialem osobowym. ewentualnie wilasnymi $rodkami
finansowanymi oferenta).

Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje zadania moga by¢ przeznaczone wylacznie na
wydatki zwigzane z realizacja zadania i nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

a) realizacji projektow z budzetu miasta Gliwice z innego tytutu;
b) deficytu realizowanych wczesniej przedsiewzigé;
c) kosztow powstalych przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji;

d) zakupu srodkoéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od o0séb
prawnych oraz licencji 1 oprogramowania;

e¢) dzialalnosci gospodarczej, politycznej, religijnej.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane $rodki zostana
przeznaczone na ogloszenie nowego konkursu.

W przypadku przyznania dotacji wnioskodawcy sa zobowigzani w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach wynikéw konkursu
dostarczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty potrzebne do zawarcia umowy tj.:

a) os$wiadczenie o przyjeciu dotaciji,
b) zaktualizowany harmonogram i kosztorys realizacji zadania stosownie do przyznanej dotacji.

¢) potwierdzenie aktualnych danych organizacji zawartych w ofercie niezbednych
do przygotowania umowy.

Zaktualizowany harmonogram realizacji zadania bgdzie musial korelowa¢ z harmonogramem zajeé
w projekcie ,,Czas na zmiany II”, w zwigzku z tym jego doprecyzowanie nastgpi po wyborze
oferenta/oferentéw do realizacji zadania.
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12. Przygotowujac kosztorys realizacji zadania nalezy wzia¢ pod uwage Wykaz dopuszczalnych stawek
dla towarow i ustug ,, Taryfikator” obowiqzujgcy dla konkurséw i naboréw oglaszanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego dla projektéw wspélfinansowanych
z EFS.

13. Nieprzedtozenie dokumentow w terminie, o ktérych mowa w ust. 10 skutkuje nieotrzymaniem
dotacji.

14. Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Gliwicach zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
konkursu bez podawania przyczyny.

Termin 1 warunki skladania ofert, w tym wymagane dokumenty

1. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach ul. Gérnych Watow
9, w nieprzekraczalnym terminie do 4.03.2016 r. do godz. 15:30 lub nadesta¢ droga pocztowa na
ww. adres (decyduje data wplywu do OPS Gliwice).

2. Oferta, ktéra wplynie po terminie nie bedzie objeta procedurg konkursowa.

S}

Oferta musi by¢ zlozona na wzorze oferty okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2011 r., nr 6 poz. 25). — obowigzuje zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 05 sierpnia 2015 r.
0 zmianie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o fundacjach
(Dz. U. 22015 r., poz. 1339)

4. Ofert¢ opracowang technikg komputerowg nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem pelnej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okreslonego w ogloszeniu konkursu.

5. Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegodlnosci:

a) szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny
z rodzajem przedsigwzig¢ wskazanych w ogloszeniu konkursowym;

b) termin 1 miejsce realizacji zadania publicznego;
¢) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow zadania publicznego;

d) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych realizacj¢ zadania
publicznego;

¢) informacje o wczesniejszej dziatalno$ci organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 skladajacych oferte w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne;

f) opis kwalifikacji 0sob realizujgcych zadanie;
g) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego;
Projekt ..Czas na zmiany [17
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Podane informacje powinny umozliwi¢ ocen¢ zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogloszeniu.

Do oferty nalezy dotaczy¢ nast¢pujace zataczniki:

a) aktualny wydruk z rejestru, a w przypadku podmiotéw nie bedacych stowarzyszeniami lub
fundacjami — inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie 0s6b 20
reprezentujacych;

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolng niz
wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(6w);

¢) o$wiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy
0 dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do zadania publicznego,
bedacego przedmiotem oferty;

d) dokumenty (umowy, oswiadczenia) potwierdzajace wspélprace z partnerami (w przypadku
realizacji zadania z partnerami);

¢) Oswiadczenie zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22014 r., poz. 1182) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Zwigzanym
z otwartym konkursem ofert, w tym gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych.

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie dziatajace wspolnie moga zlozy¢ oferte wspdlng okreslajac jakie
dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegélne organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy. Podmioty te okreslaja sposob ich
reprezentacji wobec organu administracji publicznej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Gliwicach przy ul. Gornych

Walow 9, tel. 32 335 96 54, 32 335 96 55.

IV. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1.

2

Wybor ofert nastapi w terminie do 30 dni od uplywu terminu ich sktadania.

Konkurs rozstrzyga dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach, ktory dokonuje wyboru
oferty najlepiej stuzacej realizacji zadania.

Rozstrzygnigeie konkursu nie jest decyzja administracyjng i nie podlega zaskarzeniu.
Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem formalnoprawnym.
Oferta zawierajaca braki formalne zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie merytorycznej.

Kazda strona kopii dokumentéw powinna by¢ poswiadczona za zgodnosé z oryginalem przez osobe
upowazniong do podpisania oferty.

Projekt ..Czas na zmiany Il
wspotfinansowany przez Unig Europejskg z Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020



7.

10.

11.

12.

Fundusze Unia Europejska | "
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny T

Program Regionalny

Oferty zlozone do konkursu sg opiniowane przez komisje konkursowa powolana przez dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w drodze zarzadzenia.

W skiad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele dyrektora Osrodka oraz osoby wskazane
przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3. Z wylaczeniem oséb
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
biorgce udzial w konkursie ofert.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, jezeli zadna organizacja nie wskaze osob do skiadu
komisji konkursowej lub wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej lub
wszystkie powolane w sklad komisji konkursowej osoby podlegajg wylaczeniu na podstawie art. 15
ust. 2d lub art. 15 ust. 2f.

Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy o0séb posiadajacych specjalistyczna wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy na zasadach
okreslonych w ustawie.

Do cztonkéw komisji konkursowej bioragcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 267
z pozn zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia mozliwosé realizacji
zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy biorgc pod uwage opini¢ komisji konkursowej, ktéra ocenia oferty w oparciu o nastepujace

kryteria:

a) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot — dysponowanie zasobami rzeczowymi odpowiednimi
do realizacji zadania , gwarantujgcymi odpowiednia jako$¢ realizowanego zadania oraz ocena
proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktérych podmiot bedzie
realizowal zadanie (skala od 0 do 6 punktow)

b) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania — ocena kosztow kalkulacji zadania pod katem realistycznej wyceny
tych kosztow, ich celowosci, oszczgdnego wykorzystania oraz efektywnosci wykonania zadania
(skala od 0 do 5 punktow)

¢) planowany wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw (skala
od 0 do 5 punktow)

d) analiza dotychczasowego do$wiadczenia w realizacji podobnych dziatan (skala od 0 do 3
punktow)

- Wymagana minimalna liczba punktow uprawniajaca oferentéw do otrzymania dotacji wynosi 10,

przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktéra uzyskala najwigkszg liczbe punktéw. Maksymalna liczba
punktow to 19.

Projekt .,.Czas na zmiany 11"
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14. Wyniki konkursu zostang ogloszone niezwlocznie po wyborze ofert, poprzez zamieszczenie na

tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej i stronie internetowej projektu ,,Czas na zmiany II".

V. Termin i warunki realizacji zadania:

1.

Zadania beda realizowane na podstawie umowy zawartej od dnia zawarcia umowy do 30.11.2016 r.
Szczegbdtowe warunki realizacji zadania zostang okreslone w umowie.

Wszystkie formy wsparcia poza kursami/szkoleniami kwalifikacyjnymi, wizyta studyjna beda
odbywac si¢ w salach warsztatowych projektu ,,Czas na zmiany II”" na terenie Gliwic (ul. Bojkowska
20, ul. Ziemowita 1). Osrodek Pomocy Spolecznej w Gliwicach realizujacy projekt ..Czas na zmiany
II” udostgpni nicodplatnie sale warsztatowe dla potrzeb realizacji zadania publicznego. Uczestnicy
projektu w trakcie trwania zaje¢ w salach warsztatowych tut. Osrodka maja zapewniony poczestunek
kawowy po stronie Osrodka. W przypadku, gdy zajecia beda trwaly powyzej 6 godzin lekcyjnych
nalezy zapewni¢ uczestnikom obiad.

Podmiot, wyloniony w konkursie powinien posiada¢ niezbedne doswiadczenie i spelnia¢ wymogi
formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.).

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, ktérym przyznano
dotacje, przyjmujac zlecenie realizacji zadania publicznego zobowigzuja sie¢ do jego wykonania
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w umowie o powierzenie realizacji zadania publicznego.

Podmiot dotowany po =zakonczeniu realizacji zadania zobowiazany jest do przedstawienia
szczegotowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego ze
wzorem okreslonym w rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie

zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.
25).

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy sporzadzi¢
w terminie do 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Organ administracji publicznej zlecajacy realizacje zadania publicznego moze dokonywac kontroli
1 oceny realizacji zadania, w szczegdlnosci: stopnia realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci
i jakosci realizacji zadania, prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na
realizacj¢ zadania, prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizowanym zadaniem.

DYREKTOR

Oérodka Pom Spoleczne;
v..:g:\r‘ Gliv 3 g
Brygida J owska
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2016
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gliwicach z dnia 11 lutego 2016

OSWIADCZENIE

1. O$wiadczam(y), ze w odniesieniu do zadania publicznego pn.

.................................................................................................................................

.................. w dziedzinie ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiine i ceeeen e bedacego przedmiotem oferty —
OFCTCIL. ..o e e
................... nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz.1118 z pézn. zm.).

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0séb upowaznionych
do skfadania o§wiadczen woli w imieniu oferenta/oferentow)
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