. ZARZADZENIE NR 32/2016
DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GLIWICACH

z dnia 9 czerwca 2016 r.

W sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w dziedzinie dziatalnodci na rzecz oséb niepetnosprawnych - Realizacja ustug asystenta
osoby niepetnosprawnej.

Na podstawie art. 35a ust. 1 lit. 9¢c, ust. 2 pkt 1 i art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(j.t. Dz. U. z 2011 r. nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pézn. zm.).

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego Miasta Gliwice
w dziedzinie dziatalnodci na rzecz oséb niepetnosprawnych - Realizacja ustug
asystenta osoby niepetnosprawnej.

§ 2. Zarzadzenie w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego  miasta Gliwice w dziedzinie dziatalnodci na rzecz o0sodb
niepetnosprawnych, wraz z zalacznikami zamiedcié w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszer Oérodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach oraz na
stronie internetowej Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych.

§ 3. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Kierownik Dziatu Swiadczen.
§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia obejmuje osobidcie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr - 9302//72/0{6

Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczpej
Gliwicach z dnia ‘f/%zé-suf«ﬂho?/%r

OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W GLIWICACH REPREZENTOWANY PRZEZ
DYREKTORA OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACIE ZADANIA
PUBLICZNEGO MIASTA GLIWICE W DZIEDZINIE DZIALALNOSCI NA RZECZ 0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH PT. ,REALIZACJA USLUG ASYSTENTA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ” W 2016 R.

§ 1. Rodzaj zadania publicznego
Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych - Realizacja ustug asystenta osoby
niepetnosprawnej.

1. Nazwa zadania: —‘
Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych - Realizacja ustug asystenta
osoby niepelnosprawnej.

2. Cel zadania:

Realizacja ustug asystenta osoby niepetnosprawnej ma na celu umozliwienie
osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez wsparcie
w dostepie do rehabilitacji, swiadczen, edukaciji, pracy, wypoczynku iinnych sfer
zycia.

3. Opis zadania:

Adresaci:

Odbiorcami zadania mogg by¢ osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci (lub réwnoznaczne).
Zadanie skierowane jest wytacznie do mieszkaricow miasta Gliwice.

Dokumentacja wymagana w ramach realizacji zadania:

1) regulamin $wiadczenia ustug asystenckich,
2) ewidencja czasu pracy asystentdw oséb niepetnosprawnych,
3) ewidencja osdb niepetnosprawnych korzystajacych z ustug asystenckich.

Warunki realizacji zadania:

1) ustugi asystenckie powinny byé dostepne przez 7 dni w tygodniu w przedziale
Czasowym migedzy godz. 7.00 a 22.00, za wyjatkiem swigt okredlonych
w przepisach o dniach wolnych od pracy;

2) ustugi asystenckie powinny by¢ realizowane na terenie miasta Gliwice,
w szczegolnych przypadkach mozliwe jest $wiadczenie ustug na terenije
aglomeracji gérnoslaskiej,

3) ustugami asystenta mogg by¢ objete wytacznie osoby niepetnosprawne, ktére
nie korzystaja z pomocy w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekuriczych i specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi badz
zgtaszany zakres nie jest dostepny w realizowanej juz formie ustug;

4) realizacja zadania powinna przewidywac wytacznie dziatania o charakterze
wspierajagcym osoby niepetnosprawne w rébwnoprawnym uczestnictwie w Zyciu
spotecznym, w tym:

pomoc w dojezdzie osoby niepetnosprawnej w wybrane przez nig miejsce,
pomoc w dostepie do $wiadczen opieki zdrowotnej i rehabilitacji,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw codziennych,

pomoc w korzystaniu z dobr kultury, rekreacji i sportu,

ewentualna pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych, jednakze wytacznie w
przypadkach, gdy wymaga tego udziat w zyciu spotecznym.
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5) jednorazowa ustuga asystencka powinna trwac nie dtuzej niz 3 godziny,
w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie czasu jednorazowej
ustugi;

6) realizator ustug powinien zaangazowac koordynatora odpowiedzialnego
za przyjmowanie zgtoszen i kierowanie asystentdw do 0séb niepetnosprawnych;

7) realizator powinien umozliwi¢ ztozenie zgtoszenia drogg telefoniczng oraz
e-mailowaq;

8) w przypadku pobierania optat od adresatow zadania, opfata osoby
niepetnosprawnej za 1 godzing ustugi asystenckiej nie powinna przekraczaé kwoty
2,00 zt;

9) asystent osoby niepetnosprawnej powinien posiadac ubezpieczenie OC;
10)realizatorem zadania moze byc Oferent, ktéry dysponuje kadra posiadajacag
udokumentowane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe do realizacji dziatan
podejmowanych w ramach zadania.

11)wysokosc¢ dotacji przeznaczonej na pokrycie kosztéw osobowych jednej
godziny zegarowej pracy asystenta przy realizacji przedmiotowego zadania
publicznego nie moze przekroczy¢ 25,00 zt brutto wraz ze wszystkimi pochodnymi

od wynagrodzen.

§ 2. Podmioty uprawnione do skitadania ofert
1. Do ztozenia oferty uprawnione s podmioty prowadzace dziatalnos¢ statutowa

w dziedzinie pomocy spotecznej:

1) organizacje pozarzadowe,

2) podmioty wymienione w art. 3 wust. 3 ustawy o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie.

§ 3. Wysokos¢ srodkdw publicznych
Na realizacje zadania zostata przeznaczona kwota 50.000 zi.

§ 4. Zasady przyznawania dotacji

1.
2.

3.

4,

5.

Zlecenie realizacji zadania nastgpi w formie wsparcia realizacji zadania.
Dotowane mogg by¢ zadania realizowane na terenie miasta Gliwice lub na rzecz jego
mieszkancow na terenie aglomeraciji Slaskiej.
Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje zadania w dziedzinie
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych mogg by¢ przeznaczone wylacznie na
wydatki zwigzane z realizacjg zadania i nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:
1) realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw PFRON z innego tytutu;
2) deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewziec;
3) kosztéw powstatych przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji;
4) zakupu Srodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych oraz licencji i oprogramowan;
5) dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijnej.
Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje réwniez
przyznania dotacji w kwocie okreslonej w ofercie. Kwota przyznanej dotacji moze
by¢ inna niz wnioskowana.
Przyznajgac dotacje, dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej moze wskazaé pozycje z
kosztorysu zadania, ktore zostang objete dofinansowaniem.

§ 5. Termin i warunki sktadania ofert, w tym wymagane dokumenty.

1.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty, zgodnej ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego =zadania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

. Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegdlnosci:

1) szczegétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
(zgodnego z § 1 ogloszenia);

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego;



4) informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotdow
wymienionych w art. 3 ust. 3 skfadajacych oferte w zakresie, ktérego dotyczy
zadanie publiczne;

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci é4rodkéw
finansowych na realizacje danego zadania pochodzacych z innych zrodet;

6) deklaracje o zamiarze odptatnego Iub nieodptatnego wykonania zadania
publicznego.

7) szczegotowy harmonogram planowanych dziatan umozliwiajagcy Zlecajgcemu
kontrole merytoryczng poszczegdlnych dziatari, podejmowanych przez oferenta w
trakcie realizacji zadania, zawierajgcy w szczegélnosci liczbowe okreélenie skali
dziatan planowanych przy realizacji zadania wedlug miar adekwatnych do tego
zadania, a okreslonych w kosztorysie (np. planowana dzienna/miesieczna liczba
adresatow  zadania, wskaznik frekwencji, minimalna/maksymalna liczba
adresatow, liczba udzielonych ustug itp.) Podana liczba godzin musi umozliwié
weryfikacje kosztorysu.

8) zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego powinny uwzgledni¢ rezultaty
wraz z opisem narzedzi ewaluacyjnych stuzacych ich pomiarowi.

9) Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny
podanymi w ogtoszeniu.

. Do oferty nalezy dotaczy¢ wymagane zataczniki:

1) informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sadowego

lub kopie aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru, ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie o0séb go
reprezentujacych;

2) oswiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej w rozumieniu
art. 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu
do zadania publicznego, bedacego przedmiotem oferty (zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do zarzadzenia);

3) opis oferowanego standardu ustug i warunkdéw realizacji zadania;

4) opis kwalifikacji osob realizujacych zadanie;

5) projekt regulaminu $wiadczenia ustug asystenckich;

6) dokumenty (umowy, oswiadczenia) potwierdzajace wspdtprace z partnerami,
(w przypadku realizacji zadania z partnerami).

. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajace wspdlnie moga ztozyé
oferte wspodlng okreslajac jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego
beda wykonywac poszczegélne organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
wart. 3 ust. 3 ww. ustawy. Podmioty te okreslaja sposéb ich reprezentacji wobec
organu administracji publicznej. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotow sktadajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego
rejestru do oferty nalezy dofaczy¢ dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(ow).

. Oryginaty dokumentow winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, a kserokopie
dokumentéw zataczone do oferty powinny byé potwierdzone za ,zgodnodé
z oryginatem” na kazdej stronie.

. Oferty, ktore nie spetniajg wymogdw wskazanych w punktach (1-6) beda odrzucane.

. Oferty na realizacje wyzej wymienionego zadania nalezy sktada¢ w formie pisemnej
pod rygorem pozostawienia bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie do dnia
1 lipca 2016 r. w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach ul. Gornych
Watéw 9 w biurze podawczym lub przestaé poczta na adres Odrodka Pomocy
Spotecznej w Gliwicach, 44-100 Gliwice, ul. Gérnych Watéw 9. W przypadku wystania
ofert poczta decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach.

§ 6. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1. Wybdr ofert nastapi w terminie do 14 dni od uptywu terminu ich sktadania.
2. Oferty ztozone do konkursu sa opiniowane przez komisje konkursowg powotana przez

dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w drodze zarzadzenia.
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W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 zwylaczeniem o0séb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, biorace udziat w konkursie ofert.
Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osoéb wskazanych przez organizacje
pozarzgdowe Ilub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, jezeli zadna
organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub wskazane osoby nie
wezmaq udziatu w pracach komisji konkursowej lub wszystkie powotane w skiad
komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu na podstawie art.15 ust.2d
lub art.15 ust.2f.

. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy oséb posiadajacych specjalistyczng

wiedzg z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy

na zasadach okreslonych w ustawie.

Do cztionkdow komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23) dotyczace wytaczenia pracownika.

Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia mozliwosc

realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorgc pod uwage opinie komisji konkursowej,
ktéra ocenia oferty w oparciu o nastepujace kryteria:

1) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez podmiot - dysponowanie
bazg lokalowg i zasobami rzeczowymi, odpowiednimi do realizacji zadania,
gwarantujgcymi odpowiednig jakos¢ realizowanego zadania (skala od 0 do 3
punktéw);

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania - ocena kosztéw kalkulacji zadania
pod katem realistycznej wyceny tych kosztéw, ich celowosci, oszczednego
wykorzystania oraz efektywnosci wykonania zadania (skala od 0 do 3 punktéw);

3) ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale
ktérych podmiot bedzie realizowat zadanie (skala od 0 do 3 punktéw);

4) uwzglednienie planowanego udziatu $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkdéw
pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania (skala od 0 do 3 punktéw);

5) uwzglednienie planowanego wkiadu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkdéw (skala od 0 do 3 punktéow);

6) uwzglednienie analizy | oceny realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku podmiotéw, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw (skala od 0 do 2 punktéw);

7) uwzglednienie projektow partnerskich (skala od 0 do 1 punktu).

. Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajgca oferentéw do otrzymania dotacji

wynosi 10, przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktdra uzyskata najwieksza liczbe
punktéw. Maksymalna liczba punktéw to

Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Gliwice
po zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej. Decyzja zostaje podjeta w formie
zarzadzenia i jest ostateczna.

Rozstrzygnigcie konkursu nie jest decyzjg administracyjna i nie podlega zaskarzeniu.
Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwiocznie po wyborze ofert, poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz na stronie internetowej Gliwickiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych.

§ 7. Termin i warunki realizacji zadania

1.
2.

3.

Realizacja zadania powinna rozpoczac sie i zakonczy¢ w 2016 roku.

Przedmiot oferty ztozonej do konkursu przez oferenta musi by¢ zgodny z jego celami
statutowymi.

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, ktdrym
przyznano dotacje, przyjmujac zlecenie realizacji zadania publicznego zobowigzujg



sig do jego wykonania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie odpowiednio
0 wsparcie realizacji zadania publicznego.

4. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy dotacyjnej przed datg
rozpoczecia realizacji zadania z zachowaniem formy pisemnej wedlug wzoru
okredlonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.
z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

5. Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy jest zlozenie do Osrodka Pomocy

Spotecznej w Gliwicach wtasciwych zatacznikow, w tym:
1) oswiadczenia o stanie faktycznym i prawnym dotowanego podmiotu;
2) dostosowanego  kosztorysu do  wysokosci przyznanej dotacji wraz
z zaktualizowanym harmonogramem, uwzgledniajgcym opis poszczegdlnych dziatan
(w przypadku przyznania dotacji w kwocie nizszej niz wskazano w ofercie).

6. Umowa o wsparcie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwioki
po ztozeniu wszystkich wymaganych dokumentéw.

7. Organizacje pozarzadowe |lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy skfadajace
oferte wspdlna, zataczaja do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego lub
o powierzenie realizacji zadania publicznego umowe zawartg miedzy nimi, okreslajacy
zakres ich swiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego. Podmioty te
ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy.

8. Zadanie publiczne nie moze byc¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strona umowy
o wsparcie lub o powierzenie realizacji zadania publicznego, z zastrzezeniem art. 16
ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz.1118 z p6zn. zm.).

9. Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest
do przedstawienia szczegétowego sprawozdania merytorycznego i finansowego
z wykonanego zadania, zgodnego ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji
zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego
i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

10. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy
sporzadzi¢ w terminie 30 dni od zakorczenia realizacji zadania publicznego.

11. Organ administracji publicznej zlecajacy zadanie publiczne ma prawo kontroli
i oceny realizacji zadania, a w szczegdlnosci prawo oceny i kontroli: stanu realizacji
zadania, efektywnosci rzetelnosci i jakosci wykonania zadania, prawidtowosci
wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania, prowadzenia
dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

§ 8. Informacja o zrealizowanych zadaniach publicznych tego samego rodzaju

1. W roku 2014 na realizacje ustug asystenta osoby niepetnosprawnej przekazano kwote
9 500,00 zt.

2. W roku 2015 nie przekazano srodkow na realizacje ww. zadania.

§ 9. Informacje dodatkowe

1. Formularz oferty, wzér oswiadczenia, lista najcze$ciej popetnianych bledéw
formalnych, poradnik wypetniania oferty realizacji zadania publicznego sktadanej
do jednostek w Gliwicach oraz inne dokumenty niezbedne do zawarcia umowy, w tym
druk harmonogramu realizacji zadania sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej Miasta Gliwice (dokumenty do pobrania).

2. Dodatkowych informacji na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji udziela
Dziat Swiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach (tel. 32 335-96-35, 32 335-
96-37) oraz Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych w Gliwicach (tel. 32 238-
24-55, 32 238-81-67).

3. Konsultacji w zakresie sporzadzania dokumentacji do konkursu udziela Gliwickie
Centrum Organizacji Pozarzadowych w Gliwicach, tel. 32 238-24-55, 32 238-81-67.

4. Organ administracji publicznej uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli nie ztozono
zadnej oferty lub gdy zadna ze ztozonych ofert nie spetniata wymogéw zawartych
W powyzszym ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.
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OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam(y), ze w odniesieniu do zadania publicznego
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nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2016 r. p0z.239 z p6zn. zm.).

................................................................................................................

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu oferenta/oferentow)



